Cislo zmhuvy : 2/2017/K,C.H

Zmluva o poskytovani praktického vyudovania

uzatvorend v sulade so Zdkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov a Zakonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastiupenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hanginskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo ittu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej Ien ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a

Podnikom : BRINCKERS s.1.0., Palackého 3477,

911 01 Trenéin
Prevadzkou : Café&Restaurant Grand
Zastiipenym : Ing. Patrikom Aninom
Bankové spojenie : Slovenska sporitelfia a.s., Trenéin
Cislo Gétu : 5052065589/0900
ICo : 47 060 794
Email : riaditel@grand-hotel.sk

(d’alej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpelenie a realizécia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok I1.
Druh finnosti Ziakov

Podla § 5 zékona NR SR 4. 61/2015 Z. z o odbormom vzdelédvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutoditovat
cviénou alebo produktivnou pracou spoéivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu,




Clanok III.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
nachddzajlcej sa na ulici Palackého 3477 v Trenéine.

LS

Clanok IV,
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyulovaci dei, ktory

u Ziakov prvého a druhého rodnika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov treticho
aZ piateho roénika sedem vyuovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky poas vyutovania sf rovnaké ako u zamestnancov.

Zagiatok vyufovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukon&enie
vyudovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyutovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 16 Ziakov.

Praktické vyudovanie zadina dilom 4.9.2017 a konéi dilom 29.6.2018,

Clanok V.
Poéet Ziakov

. Podet Ziakov, kiori sa z(iastnia na praktickom vyulovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 16  Ziakov $tudijného odboru
0  Ziakov ulebného odboru
b) neparny tyZden 16  Ziakov Studijného odboru
0  Ziakov u¢ebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktor{ budd vykondvat’ odborny vycvik a odbornd prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitelnu sadast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VL
Poéet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, ¢ podet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické

vyuGovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poet majstrov odbornej vychovy na vedenie
¥iakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

. In¥truktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zruénosti Ziakov, priCom mbZe

viest” najviac troch Ziakov v jednom vyu€ovacom dni. Indtruktor musi spitiat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z, z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktord tvori neoddelite'ni sti€ast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradf §kola, naklady na inStruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavnd



majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyulovanie, riaditel’ka $koly
a kontrolné¢ orgény v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

. Skola pouti Ziakov o vSeobecnych zdsadach dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zaroveil na konkrétnej prevadzke to uskuto&ni
inStruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizdcia je povinna vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujice

praktické vyuCovanie v stlade s platnymi veobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

. PoCas praktick¢ho vyuCovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé Einnosti stanovujt prislusné pradvne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrcbné vybavenie, naradie a pracovné pomécky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpeduje indtruktor a majster
odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
néklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zaviizuje:

L.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budti vykonavat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

dinnosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urdit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




1.

2.

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornl prax vykonéavaju Ziaci pod dozorom indtrukfora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverif iného kvalifikovaného

pracovnika ako in§truktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku, Képie povereni poskytmit’ Skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prosiredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodérny a bezpecny.
Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st
v sulade s tematickym planom a nechrozujt ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje nestandardné obleenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vicobecne zdviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v suéinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clénok X.
Finanéné a hmotné podmienky

St upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 6172015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Podnik uhradi finanéni ¢&iastku 8Skole na zéklade vystavenej faktiry. Finanéné
Ciastka je urlena dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvy a

je viazani na absolvované dni odbomného vycviku a odbornej praxe. Skola finanént

3.

4.
5.

Eiastku vyuZije na Géely d’al§ieho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

Uvedenit sumu bude 8kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje
uhradit’ fakiiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorugenia podniku.

Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom 3koly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odbornll prax, podfa prilohy tejto zmiuvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako

6.

[y

svojim zamestnancom.
V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Girovne hradi
néklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutoéiiyje.

Clanok XI.
Zaveredné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urdit a to od 4.9.2017 do 29.6,2018.

2. Sporné otdzky tykajice sa predmetu fejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budd riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych strén.

. Ak sa zmluvné strany nedohodntl inak, je moZné dohodu ukonéif' pisomnou vypoved’ou

ktorejkofvek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou zaéinajiicou od prvého dita
nasledujiceho mesiaca po dorufeni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnych vSeobecne zaviiznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZzda zmluvnd strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr?i zriad'ovatel’ koly

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak suhlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uginnost’ diilom nasledujucim po dni jej zvergjnenia.

V Trendine, dita 25.8.2017

STREDNA ODBORNA SKGLA
OBCHODU A SLUZIER
U1, P. Jilernnického 24

TREN

......................................................

Mgy. Maria Handinska Ing. Patrik Anina,
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb konatel spolo¢nosti

e C JRANT GRAND
J\j{..fﬁ\GK%mi (RS ‘.f"; E‘:id% ﬁi ?NR;:;MGEE\% :
o047 0680 794 DIC 2023731534







Priloha ¢&. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov , asovy rozsah vyuovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vyeviku a uditelov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Cudmila
2. Be. Klimové Anna

Zoznam instruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1. Minérik Radoslav - kuchér
2.Belovicky Gabriel - ¢adnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Détum OV v diioch a tyZdni

narndenia
Tlavsky David IVCK -K pondelok, utorok /pdrny, nepérny tyZdeft
Kvasnica Samuel INXZ-K Stvrtok, piatok /parny, neparny tyZdefi
Sitdrova Gabricla IIN-C pondelok/ pdray, neparny tyZden
Séepénova Katarina ILN -C pondelok/ parny, neparny tyZdei
Hudec Rastislav IIN-C pondelok/ parny, neparny tyZdeii
Dorusinec Roderik IN-C pondelok/ parny, nepérny tyZden
Kagicové Terézia IILHB-H utorok/ parny, neparny tyzdedi
Ondrejkova Lenka IILHB-H utorok/ pérny, neparny tyZzdeit
Kyselicova Sabina IILOB -H streda/ parny, nepérny tyZdeit
Lintnerové Nina IILHB-H streda/ pdrmy, nepdrny tyZdeit
Martiska Peter IVHA-H $tvriok/ parny, nepamny tyZdefi
Michalcovd Natélia iVHA-H Stvrtok/ parny, neparny tyZdedt
Iviczeova Nina IVHA-H Stvrtok/ parny, neparny tyZdeii
Petrikovd Dominika IVHB-H piatok/ pAmy, nepérny tyZdeil
Gazdikova Kristina IVHB-H piatok/ parny, nepérny tyZdeii
Imrich Stanislav IVHB-H piatok/ parny, nepdry tyZdefi

Rozsah vyugovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyufovace] povinnosti pre Ziakov 3, 4., 5. rofnika je 7 hodin denne v ase od 7:.00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval; Be. Klimové Anna Dria: 24.8.2017

Cenové koeficienty k ¢lanku X, Finandéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyucovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak II. roénika
- 4,0 € denne/ziak L, IV., V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:
Diia:
S platnost’ou od:



Priloha ¢, 2;
Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe
Odborny vyevik:

odbor 6445 H kuchar
II. roénik
» osvojovanie si zasad pripravy bezmésitych a mésitych jedal, mindtovych pokrmov a
Specialit, spravna manipulécia so strojmi a zariadenim v kuchyni
o ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, precvi€ovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

HI. roénik
e upevilovanie praktickych zruénosti pri priprave pokimov studenej i teplej kuchyne,
priprava miénikov a miénych jedal
o ziskavanie zru€nosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyii, osvojovanie si techniky
expedicie jed4] pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchér
I ro¢nik
e osvojovanie si zrudnosti pri priprave studenych ateplych omdadok, priprava
bezmiisitych jeddl a  mintGtovych pokrmov, sprdvna manipulacia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
¢ precvi¢ovanie aosvojovanie si technologickych postupov, normovanic jedal teple;
a studenej kuchyne

I1I. roénik
o upevilovanie zrudnosti pri priprave hotovych jedal, minatkovych pokrmov, $pecialit,
muénikov a diét
e osvojenic si techniky expedicie jedadl pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

IV. roénik

e upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minitkovych
pokrmov a $pecialit a pokrmov narodnych kuchyi

e osvojenie si techniky expedicie jedal pri beznej prevadzke apri slavnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H €adnik
I roénik
e nacvik prac vodbytovych strediskdch, precviCovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe
e precviCovanie a technika obsluhy v spologensko-zdbavnych strediskach, priprava
e mieSanych napojov



I11. roénik
o ziskavanie zruCnosti v odbytovych strediskich pri zloZitej obsluhe a réznych
spdsoboch obsluhy, priprava sldvnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka
e spbsoby vyhotovenia ii¢tu hostovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K ¢asnik
11. roénik
e precviCovanie prdc v odbytovych strediskdch, technika obsluhy v spolotensko-
zébavnych strediskéch, priprava mie$anych napojov, $pecidlnych druhov kv

I, roénik
» precvi¢ovanie pric v odbytovych strediskch, spésobov obsluhy, ndcvik vy3sej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a
» ziskavanie zrulnostf so zameranim na innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelové akadémia

i, ro¢nik

e ndcvik aprecviCovanie pric v odbytovom stredisku, precviovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

e ndcvik priéc vo vyrobnom stredisku, precviCovanie technologickych postupov, dprava
pokimov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

111 roénik

o osvojenie si zasad uvéadzania hosti k stolu, spbsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednivok, ndcvik dodrZiavania spoloenskych zasad,
zachovdvanie diskréinosti, precviovanie techniky zloZite] obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

¢ upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy miniutkovych
pokrmov a Specialit, pokrmov narodnych kuchyfi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

e ziskavanie zruénosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zdsob, poZivanie systémov vo v§robnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

¢ oboznimenie sa so zékladnymi pravnymi normami apredpismi uplatfiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zékaznika ku kiipe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia uétu host'ovi za ubytovanie a stravovanie






